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¿QUE HACER CON LA CUOTA SENA?

1. Determinación de  la cuota

2. La mejor aliada  - Plataforma Caprendizaje

3. Como encontrar aprendices / cumplir con la cuota

4.Tengo incumplimientos anteriores , y hay 

requerimientos  que se puede hacer?

5. Oportunidades  de  aprovechar los aprendices.



DETERMINACIÓN DE  LA CUOTA REGULADA

Si el empleador decide remitir la información en los meses de julio y enero:

 Dentro de los 10 primeros días hábiles de julio deberá reportar la planta

de trabajadores de enero a junio del año en curso.

 Dentro de los 10 primeros días hábiles de enero deberá reportar la planta

de trabajadores de julio a diciembre del año inmediatamente anterior.

Si el empleador decide remitir la información en los meses de marzo y

septiembre:

 Dentro de los 10 primeros días hábiles de marzo deberá reportar la

planta de trabajadores de septiembre a diciembre del año

inmediatamente anterior y de enero a febrero del año en curso.

 Dentro de los 10 primeros días hábiles de septiembre deberá reportar la

planta de trabajadores de marzo a agosto del año en curso



Ejemplo 



La mejor aliada  - caprendizaje

1. Verificar cuota regulada

2. Registrar contratos, suspensiones 

terminaciones

3. Buscar aprendices inclusive en otras 

regionales si  se  desea. 

4. Consulta  historial de contratos para 

disminución de impuestos en el caso de 

aprendices  voluntarios

5. Listado general de entidades  con 

articulación Sena



Verificar en caprendizaje



Registrar contratos



Buscar aprendices



Consulta de  historial de contratos



Listado general de entidades  con 

articulación Sena



Como encontrar aprendices

1. En epata lectiva  ( 50% del slmv , 14 horas 

semanales )

2. Conocer todos los programas de formación 

existentes, no quedarse con los mismos

3. Utilizar la opción de  contratar con las regionales  si 

es posible

4. Utilizar las entidades de articulación Sena

5. Donar el aprendiz a una entidad sin animo de lucro, 

se sugiere en regiones de difícil acceso de practicas 

a los aprendices

6. Monetizar.



Dolor de cabeza : requerimientos incumplimiento

1. Negociar con el Sena, presentarse con voluntad 

de  solucionar  el  requerimiento

2. Hay 20 días calendario como máximo para 

cubrir aprendices.   ( acuerdo 11 de  2.008) 

acogerse a este principio

3. Revisión de contratos no reportados para 

ajustar

4. Generación de  acuerdo para contratación de 

aprendiz adicional  en vez de pagar  la multa.



Oportunidades con los aprendices 

1. Desarrollar  nuevos proyectos  ; ej procesos de 

comunicación digital con productores 

Audiovisuales, tablas de retención documental 

con tecnólogos de archivo

2. Como estrategia para desarrollar las habilidades  

de enseñanza en jefes de área con aprendices

3. Aplicación de pruebas psicológicas en el proceso 

de selección 

4. No  hay que casarse con un aprendiz, es 

cuestión de documentar adecuadamente y 

tomar  decisiones.

5. Es  una responsabilidad social,  monetizar debe 

ser la ultima opción.


