


HISTORIA
+

Juan Camilo Hernandez y Maria Gloria Mejia,
una pareja de esposos creativos y con muchas
capacidades para crear proyectos magicos
unieron su pasién por la moday la innovacion.

Teniendo en cuenta su experiencia como
padres, vieron una oportunidad Unica de crear
una oferta exclusiva de moda para el mercado
infantil. Descubrieron que toda la ropa infantil
era en tonos pastel y decidieron llegar a los
padres con una propuesta diferente que ha
sido el elemento diferenciador que nos ha
hecho Unicos en el mercado.

+
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40 ANOS DE HISTORIA

£

Crecimiento
presencia
Formato tienda internacional
Re-invent Ecuador
Apfartura Creacién de Costa Rica
Primera Colecciones OFFCORSS Bolivia
Creacién Franquicia Mensuales Tienda Online Band

| 1996| | 1999 I | 2010 I | 2012 I | 2014| @

| 1993 I | 1997 I | 2003 I | 2011 I | 2013| | 2019|

Primera
Apertura Venta Cornersen Filosiffa
Primera Tienda Internacional Formato de Redes Sociales México y Ecuador OFFCORSS
Formato 1 Tienda 2 Con Palacio de Hierro It’s Cool

Creacion cétalogo y De prati
Venta Directa

Tiendas
departamentales en
Colombia
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FOCO COMUN

<+

Para una compafia alcanzar sus metasy ser innovadora debe
tener un adn definido que le sirva como plan de ruta y un foco
en comun que nos de norte.

+
TIENDAS GRANDES SUPERFICIES VENTA POR CATALOGO INTERNACIONAL TIENDA ONLINE BOUTIQUES MULTIMARCA
105 Puntos deventa en las 259 puntos deventaen Con mas de 23.000 empresarias en Presencia en 15 paises Con 11.7 M desesiones al afioy 200 Clientes

principales ciudades del pafs. Colombia todo el pais. alrededor del mundo. una TC del 3%

OMNICANALIDAD OFFCORSS' 1ts cool



ESTA ES NUESTRA
ESENCIA

En OFFCORSS estamos llenos de alegriay diversién,
vamos mas alla de los limites. Nos encanta compartir

con losdemas, cuidar el planeta, explorarla
naturaleza y navegaren el mundo de la tecnologia.

La marca nacid con un ADN innovadory debia ser asi
porque trabajabamos pory para los nifios, desde la

curiosidad y el cuestionamiento . OFFCORSS It's cool



PORQUE TRABAJAR EN N BEBSY NINOS

Sujuguete es la tecnologia, adicto a la

E C O N O M I A C I R C U LA R novedad, comunicacion visual

Seran la generacion maseducada
formalmente en la historia

ABUELOS Y REGALADORES O
YY Desde las edades mas tempranas influye
+  Pocainfluenciatecnoldgica. (2010-2019) en el comportamiento de compra de sus
padres.

Compra bajo la tradicion.

GENERACIONES

PADRES (alpha) Y
REGALADORES

Comprar por comprarno hacefalta. Un
72% piensa que tener cosas nuevas esta
muy sobrevalorado. Anteponen la
(1995-2010) calidad a |a cantidad.

PADRES (Centenialls) Y
REGALADORES

Son seres de mente abierta, peroala
vez son criticos y exigentes a la hora

Generacion X
de comprar productos. & +

27%

Pueden pagar mas. Mas

resistencia al cambio. Interesesen @ @ Millennials . . .

. Comprometidos con el medio ambiente, les
propiedadesy cosas que les 28% . , .

. . . importan los temas de indole social.
permitan tener un nivel de vida
zoe?;(:ri?ﬁgr?‘ltledad y precio factores 1960-1980) Para 2025 serdnel 75%de la fuerza de

(1981-1995) consumo en el mundo.
+

® Alpha  ® Centanialls + Millennials Generacion X ™ baby Boomers

M= =70 S (FFCORSS 1 coo



QUE HEMOS
HECHO?

CALIDAD | NO FAST FASHION : TECNOLOGIA EN LOS SN | TRABAJO EN RED//

PROCESOS// DISMINUCION Eliminacién de
DE RESIDUOS sustancias nocivas

OFFCORSS' 1vs cool
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IDENTIDAD Y
PROPOSITO

Somos personas comprometidas en ofrecer
productos y experiencias auténticas,
confiables y divertidas para ninos
ireverentes con un estilo de vida COOL,
superando la satisfaccidon de nuestros
consumidores y garantizando la
perdurabilidad de la compania. Amamos
las mascotas, la naturaleza y al
planeta entero. Nos encanta ser parte
de tu dia a dia, compartir experiencias
mdagicas y aprender juntos para crecer y
entregarte lo mejor. Disfrutar, compartir,
regalar, ser felices, exitososy hacer WOW.

EN EN QUE ESTAMOS
TRABAJANDO

Disefio de

Produccion
prendas y

de textiles

Produccion
de textiles
(genericos)

Maquila de
prendas

Logistica y Hacer uso efectivo de

distribucion recursosy

transicion a energias
renovables

Integracion

Terminacion

Fin de vida

Prototipado

OFFCORSS' 1vs cool



EN QUE ESTAMOS

@ @ TRABAJANDO

Usar materiales reciclados en lugar de materiales virgenes \g

Transformar la forma en la que las prendas son disefiadas, vendidas y usadas, para liberarlas de su creciente naturaleza
desechable.

Reciclaje con mejorasradicales a través de la transformacion del disefio del vestuario, la recoleccidny la reprocesamiento.

COLECCIONES SOSTENIBLES HABILITADORES
(pinta Completa)

* EE v'Trabajo en RED, cadena de valor conectada con la
b

necesidad
v'Materia prima reciclada v'Avances tecnoldgicos para fabricacion de telas
v Procesos Limpios recuperadas y eliminacién de sustancias nocivas del
v'No uso de sustancias nocivas Procesos
4 PLAYA Y OC SPORT v'Costos competitivos en este tipo de materias primas

v'Trabajo en RED con ENKA vy otros
Aliados para lograr las Bases con
nuestros estandares

COMUNICACION _E% OFFCORSS' s cool

v Trabajo con el equipo de Disefio para impactar el
producto desde su ideacidny concepcién




BENEFICIOS

& ‘B

Nuestro compromiso de
cuidado del medio
ambiente

o £ ¥ it

Cultivar los valores Mercado interesado
de la Marca en este tipo de
producto. No nos

I preocupa el costo

o-o L7

Costos lguales o
Inferiores a materias Trabajamos por el futuro
primas virgenes de las nuevas generaciones

Producto
diferenciador

INTERNACIONALIZACION

* el ®




Recoleccion de prendas- logistica Inversa- Reintegrar estos desechos al
proceso productivo — Variedad en Bases — Marco requlatorio

=
OFFCORSS 1ts cool
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ACIAS]
FCORSS

It's cool

C. HERMECO S.A / Carrera 50# 7 -35 / (+54) 454051 00 / Medellin, Colombia.
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