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Talento Humano

Identificación y Cierre de  Brechas de Capital Humano

1. Análisis de la oferta y la 

demanda

2. Prospectiva laboral 

cuantitativa y cualitativa

3. Identificación de cargos 

de difícil consecución  y 

alta rotación 

4. Plan de acción 

CARGOS DE DIFICIL CONSECUSIÓN Y ALTA 
ROTACIÓN

ADMINISTRATIVOS PRODUCCIÓN
DISEÑADOR GUARNECEDOR
SUPERVISOR MONTADOR

MODELISTA COSTURERO
INGENIERO / TÉCNICO 

QUIMICO ESPECIALIZADO EN 
CURTIDO Y MANEJO DE 

RESIDUOS

ARMADOR

RIBETEADOR
MECÁNICO DE 

MÁQUINAS
OPERARIO 

DIVIDIDORA

OPERARIO DE 
BIOMBOS



Talento Humano

Mesa Sectorial  Diseño, 
Moda y Confección 

Formación Especializada

Programa Técnico Laboral en 
Logistica y Mercadeo de Ventas 
con énfasis textil. 

Acciones para el
cierre de brechas

Convocatorias cluster 

para Formación 

Complementaria y 

Titulada

Programa de 

certificación por 

competencias

StartLab

Articulación con el 

SENA para la revisión  

y  ajustes a los 

programas ofertados

Actualización de  
los mapas 
ocupacionales y 
cualificaciones



Avances de Articulación 2020 

4 Tecnólogos en Proceso de Registro Calificado: 
• Desarrollo de Colecciones Para la Industria de Moda 

• Supervisión de Procesos de Confección

• Coordinación de Procesos Logísticos

• Desarrollo de Colecciones de  Calzado y Marroquinería

• Diseño de Componentes para Calzado- NUEVO 

Formación Complementaria  
• Elaboración de Batas y Overoles de Dotación Hospitalaria. V  EMP.

• Conceptualización de Colecciones de Calzado y Marroquinería 

• Ars Sutoria

• Apropiación del Pensamiento de Diseño para la Gestión de la 

Innovación – IED - Barcelona

Aliados  Para el Cierre de Brechas 

Programas Técnicos y Operarios
• Técnico en Elaboración de Prendas de Vestir sobre medidas

• Operario en Corte para Calzado y Marroquinería 

• Operario en Clasificación de Pieles y Cueros

• Técnico en Guarnición para Calzado



Perfiles a 
desarrollar y 

fortalecer

• Convocatoria de Formación Especializada  2020

• Formación  de Tejedores de Máquinas Circulares 

de Bajo  Diámetro.  30 Beneficiarios en 3 plantas

• Rediseño del Catálogo de Formación Titulada  y

Complementaria cuerdo a las nuevas normas - MS 

• Directores Comerciales y de  Marketing

• Manager de la cadena de tiendas

• Expertos en Real State

• Merchandiser

• Expertos en experiencia de usuario en tienda, 

storytelling y contenidos 

• Expertos en visual merchandising

• Especialistas en Estrategia Digital e

E - commerce

Desafío de la academia

Avances de Articulación 2020 

Aliados  Para el Cierre de Brechas 



Avances de Articulación 2020 

• Sena – SDDE – CCB para la implementación del MIP con 

empresarios del Restrepo = Herramientas de  Diseño, 

Productividad y Mercadeo

• SENNOVA – Sector Moda – Sector Agroindustria

Protección de Producto Agrícola con material textil

* CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

• Como  nos reinventamos  en hacer el trabajo  remoto 

• Fortalecimiento De la Virtualizacin desde el ser para 

el hacer 

• Compartir buenas practicas empresariales

• Sostenibilidad  - las necesidades del consumidos 

ARTICULACION

Academia 
Entidades 
de Apoyo



¿Cómo se vincula la empresa? a través de 

contratos de aprendizaje. En total 1320 
Horas de formación, que incluyen como 

valor agregado 80 horas de formación 

complementaria certificada por el Centro de 

Manufactura Textil del SENA

en Bases Textiles y Visual Merchandising

Técnico Laboral en Logística y Mercadeo 

de Ventas con Énfasis Textil 

110 Nuevos 

empleos 

Empleo para la ReconcialiaciónEmpleo para la Reconciliación



¡GRACIAS!
Martha Ligia Gracia S.

Directora Macrosector Moda Cámara de Comercio de Bogotá

Directora Iniciativa Cluster de Prendas de Vestir 

Celular: 3112270614 

Email: martha.gracia@ccb.org.co

www.ccb.org.co/Clusters/Cluster-de-Prendas-de-Vestir

mailto:martha.gracia@ccb.org.co

