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01. Objetivo del
documento técnico
Sector Trabajo: MinTrabajo y SENA

“Estudiar la posibilidad de construir una 
propuesta de flexibilización de la 

normativa de contrato de aprendizaje 
(Decreto 1072 de 2015), en atención a las 

acciones de mejora 2.6. y 2.4. de los Pactos 
por el Crecimiento – Sector Moda.”



02. Consideraciones
importantes
Sector Trabajo: MinTrabajo y SENA

A. Marco normativo del contrato de aprendizaje.

B. Cuota de aprendizaje y el contrato de aprendizaje

C. Novedades existentes. Soporte técnico del Decreto
1334 de 2018.



03. Alcances del
estudio
Sector Trabajo: MinTrabajo y SENA

A. Límites de la facultad reglamentaria

B. Todos los sectores económicos

C. Existe el Decreto 1334 de 2018



04. Resultados de la
Encuesta(*)

Sector Trabajo: MinTrabajo y SENA

Como insumo para realizar el análisis técnico sobre flexibilización de la regulación de cuota de aprendizaje, el Servicio Nacional de Aprendizaje realizó una encuesta a las empresas 
del sector moda textil y calzado durante los días 23 de enero al 10 de febrero de 2020.

Se realizó la encuesta a 2200 Empresas del sector Textil, Moda, Confección y Calzado, ubicadas en las Regionales Distrito Capital, Antioquia, Santander, Valle del Cauca, Tolima, 
Cundinamarca, de las cuales respondieron 407 empresas.

Para la mayoría de las empresas encuestadas:

A. El contrato de aprendizaje es socialmente responsable (46%)
B. Entre el 41 y 50% de los aprendices son pertinentes a la actividad económica

de la empresa (40%)
C. La empresa vincula los aprendices al terminar el contrato (81%), aquellas que

no lo hacen, es por falta de vacantes (62%)
D. Sí conoce el Decreto 1334 de 2018 (61%)
E. Enero y julio empresas es el período para solicitar modificación de la cuota de

aprendizaje (42%)



05. Conclusiones
Del estudio
Sector Trabajo: MinTrabajo y SENA

A. La limitación constitucional y legal del Presidente, no le permite
modificar:
• Empresas obligadas a la vinculación de aprendices

• Cuotas de aprendices para las empresas

• La naturaleza jurídica de la cuota o contrato de aprendizaje, es decir sus elementos 

particulares y especiales

• Apoyo de sostenimiento

• Seguridad social del aprendiz

• Etapas del contrato de aprendizaje

• Modalidades del contrato de aprendizaje

• Monetización de la cuota de aprendizaje



06. Conclusiones
Del estudio
Sector Trabajo: MinTrabajo y SENA

A. En el marco de las capacidad reglamentaria, hace muy poco se
ajustó el procedimiento para la fijación de la cuota de aprendizaje =
Decreto 1334 de 2018, el cual crea nuevas opciones para reporte de
nómina para fijar cuota de aprendizaje.

B. Muchas empresas no conocen el Decreto 1334 de 2018, por lo
tanto espacios como este son ideales para capacitar en esta norma.
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