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Cdémo venderle a los comercializadores y
grandes superficies del Sistema Moda

Requisitos y obligaciones minimas para proveedores del Sistema Moda

“Somos su aliado para producir mds,
con mejor calidad y mayor valor agregado”.
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AGENDA

1. Introduccion al boletin

2. Universidad Externado - Red de Suministro Responsable
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Intfroduccion al boletin

Las empresas estan interesadas en incrementar
la proveeduria nacional

Colombia




Lo que mas buscan las empresas compradoras en sus proveedores

1 2 3 4 5

Productos Menor tiempo de | Planificaciones Ahorros logisticos | Relacién mds
acordes al reaccion frente a | mas cortas. (costos logisticos | cercana con el
consumidor incrementos o y de proveedor.
colombiano. decrecimientos nacionalizacién).

de la demanda.
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Principales oportunidades de mejora de los proveedores

1 2 3 4 5

Cumplimiento de | Procesos de Conocer a Acciones Fortalecer sus
los requisitos produccion profundidad la orientadas a capacidades de
minimos de Ley propios en estructura de reducir los diseno.
planta. costos de su tiempos de
empresa. entrega.
N\
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Requisitos minimos
% Obligaciones mercantiles

1 i Obligaciones laborales
% Obligaciones tributarias

‘_) Obligaciones de caracter ambiental

% Otras obligaciones
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Universidad Externado

Red de Suministro Responsable

Colombia
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FACULTAD DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
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Agenda

1. Las nuevas reglas del juego
2. Larespuesta del sector privado

3. El programa Primeros Pasos en RSE



Agenda

1. Las nuevas reglas del juego
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coffee
white coffee
omericano
moccochind
05presso

hot chocolale

5160

soup % 1.70

fresh §
pot filled rolls sacon £ 1.90
. 51.80

504300
pizzo slice §2.35
210  pies/sousage rollsw= §1.30
51,40 boked polaloes s s e §2.95
£1.70 peef burger §2.25

hot poniniws §3.25

freshly browed tea §1.20
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REDUCING CO2
IN THE SUPPLY CHAIN

Confidence in Textiles

Tested for harmful substances
according to Oeko-Tex® Standard 100
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08 Requisitos del inversor
= ELPAIS

ECONOMIA

MERCADOS MIS AHORROS VIVIENDA MISDERECHOS FORMACION TITULARES » Retina ClncoD[aso NEGOCIOS

El mayor inversor del mundo pide a las empre
tengan un papel mas social

Larry Fink, presidente de BlackRock, advierte de que los mas ricos han cosechado "i
mientras que el resto hace frente a un "escaso” crecimiento salarial

00

DAVID FERNANDEZ W

Madrid - 1

Google

BLAC

APUNTATI

TE PUEDE INTEI

Larry Fink_ presidente de BlackRock SAMUEL SANCHEZ

hitps://Www.unpri.org/downloadeac=
ADO7

Cuenta Triodos

La cuenta del Ahorro Responsable

Ahorrar en Triodos Bank es una decision
socialmente responsable.

v Su dinero sélo financia empresas vy
organizaciones que trabajan por el medio
ambiente, |la cultura y |a justicia social.

v Con una interesante rentabilidad desde el

primer euro.
Y empezar a hacerlo es muy sencillo:
e Sin cambiar de banco.

e Con total disponibilidad de su dinero.
e Sin comisién de mantenimiento.

Ademas, si lo desea, puede donar parte de
sus intereses a la ONG que usted decida.

**)

Informese | www.triodos.es

PRI Respoﬂ
III \nvcsm
GLE VESTMEN

RSHIP IN RESPONSIE

Tl‘lOdOS @ Bank

Un banco donde cuenta algo mas que el dinero


https://www.unpri.org/download?ac=6297
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OG Rol mas dindmico de los consumidores
GOTRENDIER Ropa Bolsos Zopatos Accesorios

Gana dinero con tu cléset

Vende en un instante |2 rops que no usas!

Empezar a vender

Tendencias

{Acaban de bajar de precio!

20 pTO

3
Nuevas'Prendas

Valentina
Lizcano
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Agenda

2. Larespuesta del sector privado
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INFRAESTRUCTURA DE LA EMPRESA
(Ej: Financiacion, planificacion, relacion con inversores)

\

. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(Ej: Reclutamiento, Capacitacion, Sistema de Remuneracion)

\

Actividades

de Soporte

DESARROLLO DE TECNOLOGIA !
(Ej: Dlseﬁo de productos, investigacion de mercado)

. COMPRAS
(Ej: Componentes maquinarias; publicidad, sewiaos}
LOGISTICA | OPERACIO- | LOGISTICA | MARKETING| SERVICIOS
INTERNA NES EXTERNA Y VENTAS | POST VENTAS
(EJ: (Ej:Montaje, | (E|: Procesa- | (E|: Fuerza (E):
Almacena- | fabricacidn miento de de ventas, Instalacién,
miento de de pedidos, promociones, soporte al
materiales, |componentes | manejo de publicidad, cliente,
recepcidn de |, operaciones | depdsitos, |exposiciones,| resolucldn de
datos, de sucursal) | preparacién | presentacio- que|as,
acceso de de informes) nes de reparaciones)
chentes) propuestas)
\ /

Actividades Primarias



HEALTH

-~ CROPS

- TIMBER

CORROSION

WATER ACIDIFICATION

- -

COSTS PER
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Medio Ambiente

R

Impacto
Economico
Transparencia y Practicas
Antimonopolio Laborales
Comunida Derechos

Humanos
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VIERNES, S DE FEBRERO DE 2018 SUSCRIBASE

FINANZAS ECONOMIA EMPRESAS OCIO GLOBOECONOMIA ANALISIS ASUNTOS LEGALES CAJA FUERTE ESPECIALES Q

ACTUALIDAD » WALLSTREET  CAIDAEN BOLSAS CINE DOLAR EMPRESARIO DELANO  CRISIS VENEZUELA

LA REPUBLICA

A
wammets @7 Firmas que invierten en RSE son
seis puntos mas rentables

AP+ 150477 PETROLEO® USS611S  CAFE™ US$L44  UVR™ $253.3703 £ 510%

RESPONSABILIDAD SOCIA|

De I o I t = CAAFUERTE =~ REFICAR  RIOSDECOLOMBIA ~ REFORMATRIBUTARIA  MARCAS CON VALORES

®Harvard
Business />
Review 0%

Rentabilidad

‘QZICEWATERHOUS ( S E C TO R E S y TA M A N O Inversién de Nimeo | Renabiad
fe empresas | que presentaron

dinero en RSE

Y RENTABILIDAD DE - — Rl )
LAS EMPRESAS QUE® 2% = IEoEns hose
INVIERTEN ENRSE (- ) =

Empresas que aplican RSE S /
o ecol Modalidades R.

Derechos humanos 96,8% b 1o
t,,w._ onsumidores 96,3% -

STUDIES THAT _~— Motivacién

“Algunosf )
re nTO ble ] ‘ 4 g Efleﬁﬂ(‘)s
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LR

LA REPUBLICA

Realice su
Maestria
con
UNADE

L Iniciar sesién

Dinero

ECONOMIA | EMPRESAS | PATS | INVERSIONISTAS | INTERNAONAL ~EMPRENDIMIENTO | TECNOLOGIA | MANAGEMENT | OPINION | FINANZASPERSONALES  EDIGON IMPRESA | ()

ACCIONES ~ PFGRUPSURA  +  CNEC

0 -0.422%

TENDENCIAS o VER MAS

INVERSIGN RESPONSABLE 000

Colombianas en el Indice de Sostenibilidad Dow
Jones ;para qué les sirve?

A las empresas ya no solo se les mide por sus estados financieros. Los factores sociales, ambientales y de
gobierno corporativo entraron a jugar un papel fundamental y a quienes hacen bien L3 tarea se les reconoce una
gestion sostenible.

EL pasado jueves se anunciaron las empresas que estan dentro del indice de G

®

nicos



Boletin - Sistema Moda

Como venderles a comercializadores y grandes
superficies

Colombia




Requisitos minimos
% Obligaciones mercantiles

1 i Obligaciones laborales
% Obligaciones tributarias

‘_) Obligaciones de caracter ambiental

% Otras obligaciones

2 Colombia
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Obligaciones y caracteristicas
mercantiles

Colombia




Obligaciones mercantiles

Inscribirse en el Registro Mercantil de la Cdmara de Comercio.
Llevar contabilidad conforme a estandares internacionales.

Conservar, con arreglo a la Ley, la correspondencia y demds
documentos.

Todas las empresas colombianas deben conservar, por un periodo
de 10 anos y en medio magnético o fisico, los registros contables,
actas, registros de aportes y demdas documentos relacionados
con su actividad mercantil.

Colombia
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Caracteristicas mercantiles

Estructura interna de la empresa:

¥ Contexto de la empresa, incluida el acta de constitucidn con responsables y funciones.
¥ Informacidn respecto a la ubicacion de la planta.
£¥ Estados financieros de los Ultimos 2 anos, incluido el balance y el estado de resulta.

Programacion y control de produccion

Lo Flujograma de procesos.

£ Manual de procedimientos por operacion.

£ Capacidad instalada de su empresa, asi como la capacidad ofrecida al cliente.

¥ Cantidad y descripcidon de la maquinaria.

£¥ Programa de mantenimiento de maquinaria y equipos.

¥ Procedimientos de seleccidon y contratacion de proveedores

£ Aplicando metodologias de productividad.

£¥ Dependiendo de la empresa compradora, pueden solicitarle que su empresa cuente con
equipo de diseno propio.

Colombia
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Obligaciones
laborales
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Obligaciones laborales

Contirato de trabajo con sus empleados.

Aportes a Seguridad Social:
£ En pensiones:16% del salario (empleador 12%, tfrabajador 4%).

& Ensalud: 12,5% del salario (empleador 8,5%, trabajador 4%).

£+ Riesgos laborales: de acuerdo a actividad econémica (CIIU Rev. 3.1.) entre
0,384% vy 6,060% del salario, a cargo del empleador.

¥ Cajas de compensacion familiar: 4% del salario a cargo de empleador.

& liquidacion y pago de pardfiscales: SENA 2%, ICBF 3% a cargo del empleador.

Colombia
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Obligaciones laborales

Prestaciones sociales:
£ Prima de servicios: un salario, en dos cuotas (junio y diciembre).

¥ Cesantias e intereses sobre cesantias: un salario, a final de ano, 12% de
interés, consignado en fondo de cesantias.

£+ Vacaciones: 15 dias hdabiles al ano.

£ Dotacion: zapatos y vestido de labor (camisa y pantaldn, por ejemplo),
sélo para aquellos que devengan menos de 2 SMLMV.

£ Auxilio de fransporte: para trabajadores que ganan menos de 2SMLMV.
Se puede dar en especie (servicio de transporte).

Vinculacién de aprendices.

Colombia
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Obligaciones laborales

Como parte del cumplimiento del contrato de trabajo, las empresas
compradoras pueden requerir:

£ Llistado de trabajadores y sus hojas de vida.
£ Listado de requisitos de ingreso.
# Exdmenes de ingreso y periddicos ocupacionales.

£ Néminas de los trabajadores seleccionados, para lo que pueden solicitarle
desprendibles de pagos mensuales o quincenales, segun aplique.

£ Contratos firmados por los trabajadores.

£ Tarjetas de marcacion o relacién de las horas trabajadas

Colombia

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



Obligaciones laborales

Elaborar y publicar el reglamento interno de trabajo:
(Empresas con mas de 10 empleados).

¢ Para verificar el cumplimiento de este requisito, la empresa compradora
puede solicitar el nUmero de resolucion que certifica este reglamento
ante el Ministerio de Trabajo, asi como evidencias de socializacion con los

empleados.

Como parte del cumplimiento de este requisito, las empresas

compradoras también pueden exigir:
£ Reglamento de horas exiras de sus empleados y su resolucion.

£ Programa de induccidn y entrenamiento para personal nuevo.
£ Codigo de ética.

Colombia
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Obligaciones laborales

Definicion e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST)

Para la implementacion del SGSST, la empresa debe contar con:

& Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo :
promocion y vigilancia de las normas en salud y seguridad.

# Comité de Convivencia Laboral: promocién de convivencia
laboral y solucion de confroversics.

# Senalizacion y salidas de emergencia: programa de
entrenamiento para atender eventualidades.

Colombia
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Otiros requerimientos de grandes compradores

£ Plan de capacitacion en prevencion de riesgos laborales.

© Reglamento de higiene y seguridad de la empresa.

£ NUmero de unidades sanitarias de la empresa (hombres y mujeres).

£ Registro de suministro de agua potable, equipamiento de emergencias.

& Programa de medicina preventiva

© Documento de identificacion de peligros con evaluacidn y valoracidon de
resgos.

# Método de verificacion y medicion de accidentes.

£ Registro y estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional

£ Medidas preventivas y de proteccion contra caidas.

£ Procedimientos para el manejo de agujas y elementos cortopunzantes.

Colombia
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Obligaciones
tributarias

=

Colombia




Obligaciones tributarias

Las obligaciones tributarias a cargo de la empresa son:

Expedicion de facturas y declaracion y pago del IVA y Retencién en la

Fuente.

« Inscripcién en RUT « Inscripciéon en el RUT
« Sistemas de control * Recaudar, cancelar y declarar IVA
» Libro Fiscal de Operaciones Diarias « Expedir factura o documento equivalente
+ Informar cese de actividades (con NIT y nombre)
« Exigir expedicion de factura « Expedir certificado de retencion
« Presentar certificado de régimen « Informar cese de actividades

simplificado en la primera venta « Transparencia en la informacion
« Exhibir publicamente el RUT « Conservar la informacion

« Informar en medio magnético

Colombia
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Obligaciones tributarias

Las obligaciones fributarias a cargo de la empresa son:

& Declaracion y pago del Impuesto de Industria y Comercio, si en
SU municipio existe esta obligacion.

# Declaracion y pago del impuesto sobre la renta y
complementarios > Régimen simple de tributacion.

Régimen SIMPLE de tributacion:
Una sola declaracion (renta, IVA, ImpoConsumo,
ICA).
Tarifa unificada: 1,8% - 5,4% de ingreso bruto.
Declaracion anual, anticipo bimestral.

1 4 PRODUC 1V



Obligaciones tributarias

Las obligaciones tributarias a cargo de la empresa son:

& Declaracion y pago del Impuesto de Industria y Comercio, si en
SU municipio existe esta obligacion.

# Declaracion y pago del impuesto sobre la renta y
complementarios > Régimen simple de tributacion.

& Declaracion y pago del impuesto al patrimonio.

Colombia
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Obligaciones
de cardacter ambiental
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Obligaciones de caracter ambiental

Manejo de residuos: algunos compradores verifican que su planta de
produccion disponga de manera adecuada los residuos que maneja

Permiso de emisiones .
atmosféricas. r/}T\ Programa de ahorro y

\ uso eficiente de agua
Plan de manejo de E
residuos solidos.

Plan de manejo de @
residuos peligrosos.

Listado de sustancias
A quimicas y ficha
toxicologica

Colombia
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Ofras
obligaciones

PSS
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Otiras obligaciones

¢Maneja bases de datos? Disene una politica de tratamiento de
datos personales.

¢Lo conocen en el mercado con un producto o servicio especial?
Reqistre su marca y evite que se la falsifiquen.

cTiene un local para vender sus prendas? Cumpla con los requisitos
de establecimientos de comercio.

cTiene competidores? Guarde una conducta leal frente a ellos y
denuncie a quienes sean desleales.

Colombia
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Universidad Externado

Red de Suministro Responsable

Colombia




DE SUMINISTRO RESPONSABLE

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
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O PRIMEROS
4 PASOS EN

\RS

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

“Hacemos de la PYMES, empre
mundial”




Estos son los ODS priorizados por la Red

" INDUSTRIA PRODUCCIC 1 ALIANZAS PARA
NNOVACION CONSUMC LOGRAR
NFRAESTRUCTURA RESPONSAR LOS OBJETIVOS

N
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ENTRENAMIENTO A ESTUDIANTES Y SELECCION O ]
DE EMPRESAS

CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO * 02

- Definicién de Linea de Base
- Infroduccién empresa % 03
- Diagnostico de RSE (Herramienta de diagnostico

DISENO DE LA ESTRATEGIA RSE Q 04

PRESENTACION DE LOGROS E INFORME 71{ 05




;. Que
necesitas
para
participar?

1. Formulario de inscripcion
2. Carta de compromiso firmada
por el representante legal.
3. Certificado de existencia vy
representacion legal de la
Cdmara de 4. Comercio de

Bogotad.
4, Copia de Ila cédula de
ciudadania al 150% del

representante legal.

5. Balance y Estado de resultados
del ano inmediatamente anterior
al periodo de participacion.



PASOS EN
RS

PARA PYMES

CSRCB

Implementation Partner

Universidad Externado de Colombia - Facultad de
Administracién de Empresas, Gestion y Responsibilidad Social

in Colombia

Aug 2019
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Gracias

“Somos su aliado para producir mds,
con mejor calidad y mayor valor agregado”.

[ @ E!progreso Mincomercio
es de todos



