
“Somos su aliado para producir más, 
con mejor calidad y mayor valor agregado”.

Cómo venderle a los comercializadores y            
grandes superficies del Sistema Moda

Requisitos y obligaciones mínimas para proveedores del Sistema Moda



AGENDA

1. Introducción al boletín

2. Universidad Externado - Red de Suministro Responsable



Las empresas están interesadas en incrementar
la proveeduría nacional

Introducción al boletín



Lo que más buscan las empresas compradoras en sus proveedores

Productos 
acordes al 
consumidor 
colombiano.

Menor tiempo de 
reacción frente a 
incrementos o 
decrecimientos 
de la demanda.

Planificaciones 
más cortas.

Ahorros logísticos 
(costos logísticos 
y de 
nacionalización).

Relación más 
cercana con el 
proveedor.

1 2 3 4 5



Principales oportunidades de mejora de los proveedores

Cumplimiento de 
los requisitos 
mínimos de Ley

Procesos de 
producción 
propios en 
planta.

Conocer a 
profundidad la 
estructura de 
costos de su 
empresa.

Acciones 
orientadas a 
reducir los 
tiempos de 
entrega.

Fortalecer sus 
capacidades de 
diseño.

1 2 3 4 5



Requisitos mínimos

Otras obligaciones

Obligaciones laborales

Obligaciones tributarias

Obligaciones mercantiles

Obligaciones de carácter ambiental



Red de Suministro Responsable

Universidad Externado





Agenda
1. Las nuevas reglas del juego

2. La respuesta del sector privado

3. El programa Primeros Pasos en RSE



1. Las nuevas reglas del juego
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3. El programa Primeros Pasos en RSE
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POLARIZACION

CAMBIOS

CONFLICTO



https://www.unpri.org/download?ac=
6297

08 Requisitos del inversor

https://www.unpri.org/download?ac=6297
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06 Rol más dinámico de los consumidores
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UTILIDAD INVERSIÓN RENTABIL- = / =INGRESOS
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FUENTE: Fernández Izquierdo, M.A. *; Muñoz, M.J.; Balaguer, M.R.
(2005).La Responsabilidad Social Corporativa: relaciones entre la
performance social, financiera y bursátil de la empresa.
Universitat Jaume I. Castellón. Documento de trabajo nº23.
Barcelona. España.

“Algunos dicen que demuestran que las empresas responsables son más
rentables y otros que las empresas más rentables son más responsables”.

Antonio Vives





Cómo venderles a comercializadores y grandes 
superficies

Boletín – Sistema Moda



Requisitos mínimos

Otras obligaciones

Obligaciones laborales

Obligaciones tributarias

Obligaciones mercantiles

Obligaciones de carácter ambiental



Obligaciones y características 
mercantiles 



Obligaciones mercantiles

Inscribirse en el Registro Mercantil de la Cámara de Comercio.

Llevar contabilidad conforme a estándares internacionales. 

Conservar, con arreglo a la Ley, la correspondencia y demás 
documentos.

Todas las empresas colombianas deben conservar, por un periodo 
de 10 años y en medio magnético o físico, los registros contables, 
actas, registros de aportes y demás documentos relacionados 
con su actividad mercantil.



Características mercantiles

Flujograma de procesos.
Manual de procedimientos por operación.
Capacidad instalada de su empresa, así como la capacidad ofrecida al cliente.
Cantidad y descripción de la maquinaria.
Programa de mantenimiento de maquinaria y equipos.
Procedimientos de selección y contratación de proveedores
Aplicando metodologías de productividad. 
Dependiendo de la empresa compradora, pueden solicitarle que su empresa cuente con 
equipo de diseño propio. 

Contexto de la empresa, incluida el acta de constitución con responsables y funciones. 
Información respecto a la ubicación de la planta.
Estados financieros de los últimos 2 años, incluido el balance y el estado de resulta.

Programación y control de producción

Estructura interna de la empresa:



Obligaciones 
laborales



Obligaciones laborales

Contrato de trabajo con sus empleados.

Aportes a Seguridad Social: 
En pensiones:16% del salario (empleador 12%, trabajador 4%).

En salud: 12,5% del salario (empleador 8,5%, trabajador 4%).

Riesgos laborales: de acuerdo a actividad económica (CIIU Rev. 3.1.) entre 
0,384% y 6,060% del salario, a cargo del empleador.

Cajas de compensación familiar: 4% del salario a cargo de empleador.

Liquidación y pago de parafiscales: SENA 2%, ICBF 3% a cargo del empleador.  



Obligaciones laborales

Prestaciones sociales:
Prima de servicios: un salario, en dos cuotas (junio y diciembre).

Cesantías e intereses sobre cesantías: un salario, a final de año, 12% de 
interés, consignado en fondo de cesantías. 

Vacaciones: 15 días hábiles al año.

Dotación: zapatos y vestido de labor (camisa y pantalón, por ejemplo), 
sólo para aquellos que devengan menos de 2 SMLMV.

Auxilio de transporte: para trabajadores que ganan menos de 2SMLMV. 
Se puede dar en especie (servicio de transporte). 

Vinculación de aprendices.



Obligaciones laborales

Como parte del cumplimiento del contrato de trabajo, las empresas 
compradoras pueden requerir: 

Listado de trabajadores y sus hojas de vida.

Listado de requisitos de ingreso.

Exámenes de ingreso y periódicos ocupacionales.

Nóminas de los trabajadores seleccionados, para lo que pueden solicitarle 
desprendibles de pagos mensuales o quincenales, según aplique. 

Contratos firmados por los trabajadores.

Tarjetas de marcación o relación de las horas trabajadas



Obligaciones laborales

Elaborar y publicar el reglamento interno de trabajo: 
(Empresas con más de 10 empleados).

Para verificar el cumplimiento de este requisito, la empresa compradora 
puede solicitar el número de resolución que certifica este reglamento 
ante el Ministerio de Trabajo, así como evidencias de socialización con los 
empleados.

Como parte del cumplimiento de este requisito, las empresas 
compradoras también pueden exigir:

Reglamento de horas extras de sus empleados y su resolución. 
Programa de inducción y entrenamiento para personal nuevo.
Código de ética.



Obligaciones laborales

Definición e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SGSST) 

Para la implementación del SGSST, la empresa debe contar con: 

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo : 
promoción y vigilancia de las normas en salud y seguridad. 

Comité de Convivencia Laboral: promoción de convivencia 
laboral y solución de controversias. 

Señalización y salidas de emergencia: programa de 
entrenamiento para atender eventualidades. 



Otros requerimientos de grandes compradores

Plan de capacitación en prevención de riesgos laborales.
Reglamento de higiene y seguridad de la empresa.
Número de unidades sanitarias de la empresa (hombres y mujeres).
Registro de suministro de agua potable, equipamiento de emergencias. 
Programa de medicina preventiva
Documento de identificación de peligros con evaluación y valoración de 
riesgos.  
Método de verificación y medición de accidentes.
Registro y estadísticas de accidentes de trabajo y enfermedad 
profesional
Medidas preventivas y de protección contra caídas. 
Procedimientos para el manejo de agujas y elementos cortopunzantes. 



Obligaciones 
tributarias



Obligaciones tributarias
Las obligaciones tributarias a cargo de la empresa son:

Expedición de facturas  y declaración y pago del IVA y Retención en la 
Fuente. 

Régimen Simplificado Régimen Común

• Inscripción en RUT
• Sistemas de control 
• Libro Fiscal de Operaciones Diarias
• Informar cese de actividades
• Exigir expedición de factura 
• Presentar certificado de régimen 

simplificado en la primera venta
• Exhibir públicamente el RUT

• Inscripción en el RUT
• Recaudar, cancelar y declarar IVA
• Expedir factura o documento equivalente 

(con NIT y nombre)
• Expedir certificado de retención
• Informar cese de actividades
• Transparencia en la información
• Conservar la información
• Informar en medio magnético



Obligaciones tributarias

Las obligaciones tributarias a cargo de la empresa son:

Declaración y pago del Impuesto de Industria y Comercio, si en 
su municipio existe esta obligación. 

Declaración y pago del impuesto sobre la renta y 
complementarios à Régimen simple de tributación. 

Régimen SIMPLE de tributación:
Una sola declaración (renta, IVA, ImpoConsumo,
ICA).
Tarifa unificada: 1,8% - 5,4% de ingreso bruto.
Declaración anual, anticipo bimestral.



Obligaciones tributarias

Las obligaciones tributarias a cargo de la empresa son:

Declaración y pago del Impuesto de Industria y Comercio, si en 
su municipio existe esta obligación. 

Declaración y pago del impuesto sobre la renta y 
complementarios à Régimen simple de tributación. 

Declaración y pago del impuesto al patrimonio.



Obligaciones 
de carácter ambiental



Obligaciones de carácter ambiental
Manejo de residuos: algunos compradores verifican que su planta de 

producción disponga de manera adecuada los residuos que maneja

Permiso de emisiones 
atmosféricas.

Plan de manejo de 
residuos sólidos.

Plan de manejo de 
residuos peligrosos.

Listado de sustancias 
químicas y ficha 
toxicológica

Programa de ahorro y 
uso eficiente de agua



Otras 
obligaciones



Otras obligaciones

¿Maneja bases de datos? Diseñe una política de tratamiento de 
datos personales.

¿Lo conocen en el mercado con un producto o servicio especial? 
Registre su marca y evite que se la falsifiquen.

¿Tiene un local para vender sus prendas? Cumpla con los requisitos 
de establecimientos de comercio.

¿Tiene competidores? Guarde una conducta leal frente a ellos y 
denuncie a quienes sean desleales.



Red de Suministro Responsable

Universidad Externado







“Hacemos de la PYMES, empresas de clase 
mundial”





PRESENTACIÓN DE LOGROS E INFORME

ENTRENAMIENTO A ESTUDIANTES Y SELECCIÓN 
DE EMPRESAS

CONFORMACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO

- Definición de Línea de Base
- Introducción empresa 

- Diagnostico de RSE (Herramienta de diagnostico)

DISEÑO DE LA ESTRATEGIA RSE



¿Qué 
necesitas 
para 
participar?

1. Formulario de inscripción
2. Carta de compromiso firmada
por el representante legal.
3. Certificado de existencia y
representación legal de la
Cámara de 4. Comercio de
Bogotá.
4. Copia de la cédula de
ciudadanía al 150% del
representante legal.
5. Balance y Estado de resultados
del año inmediatamente anterior
al periodo de participación.





“Somos su aliado para producir más, 
con mejor calidad y mayor valor agregado”.

Gracias


