
Responsabilidad Integral
Colombia



Apuesta nacional de más de 25 años,
derivada de una iniciativa global, que
busca fomentar de manera voluntaria
en el sector químico la
implementación de buenas prácticas
relacionadas con seguridad de
procesos, seguridad y salud en el
trabajo y el cuidado del ambiente.





ACOPLASTICOS

ANDI

CCS

ENTIDADES COORDINADORAS DEL PROCESO



LÍDERES EN ESTE PROCESO

ANA MARÍA 
OCAMPO GÓMEZ

JAVIER MAURICIO
CARDOZO

DANIEL 
VILLALBA



APOYO RI

FERNANDO 
PASTRANA

ÁNGEL 
CAMACHO

EDGAR 
BRICEÑO

LUIS 
HERNÁNDEZ

DARLY 
TORRES

DIEGO 
MEDINA

JUAN MANUEL 
ESCOBAR

DIEGO 
GUTIÉRREZ

CLARA INÉS
ARBELÁEZ 
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Facilitamos la comprensión de la 
legislación y la normatividad, 

adaptando las mejores prácticas 
internacionales para maximizar 

la generación de valor de 
nuestros afiliados en la gestión 

de sustancias químicas.



LÍNEAS TÉCNICAS DE 
TRABAJO



7 CÓDIGOS DE 
PRÁCTICAS 

GERENCIALES



1

2

34

Tratados 
internacionales

SAICM

OECD

SGA, Libro 
Narana

RETC

iCCA

5

6

LINEAMIENTOS INTERNACIONALES



LÍNEA 1: 

SEGURIDAD DE PROCESOS

LÍNEA 2:  

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD EN 
LA CADENA DE SUMINISTRO

LíNEA 3 :  

GESTIÓN DEL RIESGO 
ASOCIADO AL USO DE LAS 
SUSTANCIAS QUÍMICAS EN 

TODAS LAS ETAPAS DEL CICLO 
DE VIDA



1

HERRAMIENTA DE 
EVALUACIÓN DE 

TRANSPORTE 
RESPONSABLE DE 

MERCANCÍAS 
PELIGROSAS

3

ECONOMÍA 
CIRCUILAR

2

HERRAMIENTA DE 
ALMACENAMIENTO

4

APOYO TÉCNICO EN 
PROCESOS 

REGULATORIOS DE 
SUSTANCIAS QUIMICAS











PROTOCOLOS Y CAPACITACIÓN

PAUTAS DE PREVENCIÓN DE CONTAGIO CON COVID-19 
DURANTE EL TRANSPORTE DE CARGA

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES
LABORALES

Manejo de residuos peligrosos con ocasión de la
pandemia COVID-19, reflexiones en logística de cara al
COVID-19, relación entre contaminación atmosférica y el
factor de riesgo de COVID-19 y otros

P R O TO C O L O

P R O TO C O L O

C A PA C I TA C I Ó N



DÍA: Miércoles 15 Abril

HORA:  2:00 – 4:00 p.m.   



www.responsabilidadintegral.org

LANZAMIENTO 
EN MAYO


