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sConoce los resultados de
Formula Bogota Productiva!

Desde |la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

de la Alcaldia de Bogota y Colombia Productiva te contamos
los resultados Formula Bogota Productiva, el proyecto que
ayudo a 240 empresas de |la capital a mejorar sus indicadores
de productividad y acelerar su reactivacidon econdémica.

El proyecto brindd a las empresas formacidon y asistencia
técnica para mejorar en temas como alta gerencia, gestion

de procesos, sofisticacion, calidad, productividad, gestion
comercial y transformacidén digital, entre otros, con el fin de
ayudar a estas companias a mejorar sus indicadores, adaptarse
a las nuevas realidades del mercado y aumentar sus ingresos.

240 empresas mejoraron sus indicadores
de productividad en 32 %

En el componente de asistencia técnica participaron

240 empresas gue recibieron consultorias especializadas

en productividad operacional, productividad laboral,
transformacion digital, gestidon comercial y optimizar

su logistica; y mejoraron sus indicadores, en promedio, en 32 %.

El sector con mayor participacion fue Software y TI
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Software y Ti

Energia eléctrica, bienes y servicios
Sistema moda

Industrias para la construccién
Alimentos procesados

BPO, KPO e ITO

Muebles y maderas

Cuero, calzado y marroquineria
Industrias del movimiento
Turismo

Plasticos y pinturas
Comunicacidon grafica
Cosmeéticos y aseo
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Industria editorial y grafica &
Farmaceéuticos I 4
Quimica basica s 3
Artesanias s 2
Audiovisuales s 2
Cacao y sus derivados B 1]
Frutas y sus derivados B 1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1l 1
Logistica B 1]
La mayoria de empresas Lineas de intervencion
participantes fueron seleccionadas
microempresas
Productividad laboral Logistica
. 14 y cadena de
Microempresa T 4
105 ¥ suministro
Transformacion 5
Digital “
Pequena 28
empresa
82 Gestion
Mediana comercial
Productividad 84
empresa .
I operacional
73
PROMEDIO DE MEJORA
Gestion comercial 32 %
% Clientes activos (%CA) + 35 %
Variaciéon de Ventas (VV) + 28 %
Logistica y cadena de suministro 31 %
Costo Logistico - 40 %
Entregas perfectas (EP) + 21 %
Productividad laboral 21 %
Costos de producciéon por empleado (CPE) - 15 %
Productividad Laboral (PL) + 27 %
Productividad operacional 39 %
Ahorros generados por reduccidon de desperdicios (AD) + 41 %
Reduccién de tiempo de no valor agregado (TNVA) - 38 %
Transformacion Digital 37 %
Ahorros en tiempos por aplicacidon
de herramientas digitales - AT + 39 %
Reduccidn de costos de Talento Humano
en procesos por Automatizacion - RTH - 35 %
Total general 32 %

Nota: Andlisis con base en 204 intervenciones a empresas.

159 lideres estratégicos se capacitaron
para mejorar la productividad de sus empresas

Un total de 159 gerentes y lideres estratégicos de 97 empresas
reciblieron capacitacion especializada en alta gerencia,
gestidon de procesos y productividad, transformacidon digital,
gestion de la calidad y sofisticacion.

El sector con mayor participacion fue software y Tl

Software y Tl N 34
Energia eléctrica bienes y servicios |GGG 12
Alimentos procesados D 12
Industrias para la construccién D N
Industrias del movimiento B 10
Cosméticos y aseo B 10
Muebles y maderas B o
Turismo 9
Plasticos y pinturas B 8
BPO KPO e ITO B s
Sistema moda D 7
Comunicacion grafica B 6
Cuero calzado y marroquineria B 6
Industria editorial y grafica B s
Quimica basica B 4
Audiovisuales - A
Cacao y sus derivados ] 2
Farmacéuticos 2
La mayoria de participantes La linea de formacion mas
fueron microempresas (%) demandada fue alta gerencia (%)
Transformacién
, digital
Microempresa 29 Alta
86 Gerencia
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Innovaciéon y
sofisticacion
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Mas del 74 % de los 50,3 % de las participantes
capacitados son gerentes (%) fueron mujeres (%)

. . @ Mujeres
Lider tactico 80
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PARA CONOCER MAS SOBRE EL PROYECTO VISITA
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