ANEXO 2
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA

	1. INFORMACIÓN DEL PROPONENTE 

	Nombre o Razón Social
	

	NIT
	
	Matrícula Cámara
de Comercio
	
	Fecha de
Constitución
	

	Tipo de Contribuyente
	

	Dirección
	

	Teléfono
	
	Celular
	

	E-mail
	
	WEB Site
	

	Ciudad
	
	Departamento
	
	País
	

	Representante Legal
	

	Número de identificación
	
	Ciudad
	

	
	CC           Cédula de extranjería                        Pasaporte 

	Actividad Económica Principal y Secundarias, según CIIU
	

	Número de empleados y/o Colaboradores
	

	Nombre del Contacto
	

	Cargo
	

	Teléfono
	

	Celular
	

	Dirección
	

	Email
	











2. PRESENTACIÓN GENERAL DEL PROPONENTE

Presentar aquí información relacionada con las generalidades del proponente: evolución del portafolio de servicios, tipo de proyectos que trabaja, proyección de la organización en el mediano y largo plazo.
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3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

	ENTIDAD
	OBJETO  Y BREVE DESCRIPCIÓN DEL CONTRATO
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	DURACIÓN (MESES)
	VALOR
(PESOS)
	EJECUTADO
(%)
	METODOLOGÍA EMPLEADA
	FOLIOS SOPORTE DEL CONTRATO

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	



















4. ORGANIGRAMA EQUIPO DE TRABAJO




























5. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

	NOMBRE
	
	ROL
	Director del proyecto
	DEDICACIÓN
	

	FORMACIÓN
	
	AÑOS DE EXPERIENCIA
	



	ENTIDAD
	OBJETO  Y BREVE DESCRIPCIÓN DEL CONTRATO
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	DURACIÓN (MESES)
	EJECUTADO
(%)
	METODOLOGÍA EMPLEADA
	FOLIOS SOPORTE DEL CONTRATO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	NOMBRE
	
	ROL
	Experto productividad manufactura
	DEDICACIÓN
	

	FORMACIÓN
	
	AÑOS DE EXPERIENCIA
	



	ENTIDAD
	OBJETO  Y BREVE DESCRIPCIÓN DEL CONTRATO
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	DURACIÓN (MESES)
	EJECUTADO
(%)
	METODOLOGÍA EMPLEADA
	FOLIOS SOPORTE DEL CONTRATO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	NOMBRE
	
	ROL
	Especialista productividad 1
	DEDICACIÓN
	

	FORMACIÓN
	
	AÑOS DE EXPERIENCIA
	



	ENTIDAD
	OBJETO  Y BREVE DESCRIPCIÓN DEL CONTRATO
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	DURACIÓN (MESES)
	EJECUTADO
(%)
	METODOLOGÍA EMPLEADA
	FOLIOS SOPORTE DEL CONTRATO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	NOMBRE
	
	ROL
	Especialista productividad 2
	DEDICACIÓN
	

	FORMACIÓN
	
	AÑOS DE EXPERIENCIA
	



	ENTIDAD
	OBJETO  Y BREVE DESCRIPCIÓN DEL CONTRATO
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	DURACIÓN (MESES)
	EJECUTADO
(%)
	METODOLOGÍA EMPLEADA
	FOLIOS SOPORTE DEL CONTRATO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	NOMBRE
	
	ROL
	Especialista productividad 3
	DEDICACIÓN
	

	FORMACIÓN
	
	AÑOS DE EXPERIENCIA
	



	ENTIDAD
	OBJETO  Y BREVE DESCRIPCIÓN DEL CONTRATO
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	DURACIÓN (MESES)
	EJECUTADO
(%)
	METODOLOGÍA EMPLEADA
	FOLIOS SOPORTE DEL CONTRATO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	NOMBRE
	
	ROL
	Especialista productividad 4
	DEDICACIÓN
	

	FORMACIÓN
	
	AÑOS DE EXPERIENCIA
	



	ENTIDAD
	OBJETO  Y BREVE DESCRIPCIÓN DEL CONTRATO
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	DURACIÓN (MESES)
	EJECUTADO
(%)
	METODOLOGÍA EMPLEADA
	FOLIOS SOPORTE DEL CONTRATO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







	NOMBRE
	
	ROL
	Especialista productividad 5
	DEDICACIÓN
	

	FORMACIÓN
	
	AÑOS DE EXPERIENCIA
	



	ENTIDAD
	OBJETO  Y BREVE DESCRIPCIÓN DEL CONTRATO
	FECHA INICIO
	FECHA FIN
	DURACIÓN (MESES)
	EJECUTADO
(%)
	METODOLOGÍA EMPLEADA
	FOLIOS SOPORTE DEL CONTRATO
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6. METODOLOGÍA PROPUESTA

6.1. PRESENTACIÓN GENERAL DE LA METODOLOGÍA

6.1.1. Referentes conceptuales y empíricos

Presentar los principales conceptos que soportan la metodología y los referentes de éxito generales con experiencias reportadas por terceros (si las hay). 

6.1.2. Efectividad de la metodología propuesta

Presentar el número total de empresas en las cuales el proponente ha implementado la metodología propuesta, incluyendo identificación por tamaño de empresas y sectores económicos. 

Presentar los resultados que consideren más relevantes de las intervenciones que han realizado con la metodología propuesta y la proporción de empresas que los han obtenido, respecto al total de empresas intervenidas.

Las anteriores cifras, deberán estar certificadas por el representante legal de la empresa, lo cual se entiende cumplido con la suscripción por parte del representante legal de la empresa, del presente formato de presentación de propuesta.

Detallar los tres (3) casos de éxito que el proponente considere más relevantes y de los cuales tenga la certificación de la intervención. Se debe exponer el estado de la empresa antes de la intervención y cómo la intervención mejoró su productividad, así como las herramientas y el tiempo empleados.

El PTP puede pedir aclaraciones respecto a la información presentada en este apartado en el momento de la evaluación si lo llega a considerar pertinente.

6.1.3. Herramientas o instrumentos propuestos por la metodología

Presentar el listado de herramientas que se podrían implementar con las intervenciones, haciendo una breve descripción sobre su utilidad para el mejoramiento de la productividad. Asegúrese de incluir la herramienta con el mayor nivel de complejidad que tenga según la metodología propuesta.

6.1.4. Entendimiento de la problemática que se espera solucionar con las intervenciones

6.2. DESARROLLO FASE 1 

6.2.1. Capacitación

Presentar cómo espera llevar a cabo las capacitaciones. Como mínimo debe responder las siguientes preguntas en el marco de la capacitación que daría a los empresarios y sus trabajadores.

a. ¿Qué es mejoramiento de la productividad?
b. ¿Cuál es la relación entre productividad y calidad? ¿Se puede hablar de incrementar la productividad de forma independiente a la calidad?
c. ¿Cuál será el proceso de mejoramiento de productividad que se llevará a cabo en la empresa? 
d. ¿Cuál es el rol de los empleados de la empresa, para llevar cabo proyectos de mejoramiento según la metodología propuesta?

6.2.2. Diagnóstico

Describir y/o presentar su herramienta de diagnóstico, con los soportes conceptuales e información que respalden su validez.

6.2.3. Indicadores

Presentar los indicadores con los cuales medirá los resultados de la intervención y justificar su uso.

6.3. DESARROLLO FASE 2 

Presentar cómo se construirán los planes de mejora y los mecanismos de seguimiento.

6.4. DESARROLLO FASE 3 

Presentar estrategia de implementación y cierre de las intervenciones.

6.5. DESARROLLO FASE 4 

Presentar estrategia de seguimiento.

6.6. HORAS DE CONSULTORÍA


	Fase
	Horas por empresa

	Fase 1
	

	Fase 2
	

	Fase 3
	

	Fase 4
	

	Total
	




7. CAPACIDAD FINANCIERA

[bookmark: _GoBack]2016
	INDICADOR
	VALOR
	CONDICIÓN

	
	
	El capital de trabajo neto debe ser superior o igual al diez (10%) del valor de la propuesta.

	RAZON DE LIQUIDEZ
	
	La razón de liquidez debe ser mayor o igual a uno (1).

	RAZÓN DE ENDEUDAMIENTO
	
	La razón de endeudamiento no debe ser superior al setenta por ciento (70%).
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8. OFERTA ECONÓMICA


	Fase
	Descripción
	Precio por empresa
sin IVA
	IVA
	Precio por empresa
con IVA
	Número de empresas
	Valor total fase

	Fase 1
	Precio por empresa en la que se hayan ejecutado las actividades y recibido a satisfacción los entregables indicados en la fase 1
	
	
	
	
	

	Fase 2
	Precio por empresa en la que se hayan ejecutado las actividades y recibido a satisfacción los entregables indicados en la fase 2
	
	
	
	
	

	Fase 3
	Precio por empresa en la que se hayan ejecutado las actividades y recibido a satisfacción los entregables indicados en la fase 3
	
	
	
	
	

	Fase 4
	Precio por empresa en la que se hayan ejecutado las actividades y recibido a satisfacción los entregables indicados en la fase 4
	
	
	
	
	

	VALOR SIN IVA
	

	IVA
	

	VALOR TOTAL
	





9. VALOR AGREGADO DE LA PROPUESTA

¿Por qué su propuesta es superior a las demás que puedan presentar otras empresas?

10. CRONOGRAMA PROPUESTO













	Declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la información aportada y contenida en el presente FORMATO DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA es veraz y susceptible de comprobación.

	


	

	FIRMA
REPRESENTANTE LEGAL
	NOMBRE Y CÉDULA REPRESENTANTE LEGAL
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