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PREGUNTAS ORIENTADORAS  

ENTREVISTA A EMPRESAS PARA ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICO 

 

DIMENSIÓN 1. LÍDER DE LA ORGANIZACIÓN 

 

¿Dentro de su visión como líder de esta compañía considera un factor relevante el 

cambio? 

¿Qué motivo su participación en el proyecto? 

¿Dentro de su estrategia organizacional es importante involucrar las opiniones de los 

colaboradores (empleados, clientes, externos)? 

¿Dentro de su visión como líder de esta compañía considera un factor relevante la 

generación de alianzas? 

¿Cuál es el horizonte de tiempo con que normalmente planea la organización? 

 

DIMENSIÓN 2. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA REALIZANDO ALIANZAS 

 

¿Cuántas alianzas ha realizado la organización en los últimos tres años (2017-2020)? 

¿En cuáles procesos/asuntos realiza alianzas la organización? 

¿Qué documento utiliza la organización para formalizar sus alianzas? 

¿Cuál es el protocolo/Procedimiento que utiliza la organización para gestionar alianzas? 

 

DIMENSIÓN 3. CAPACIDAD OPERATIVA DE PRODUCCIÓN/SERVUCCIÓN 

 

¿Cuáles son los objetivos de generación de valor que persigue la empresa en las posibles 

alianzas que realizaría a través del proyecto? 

¿Cómo se contemplan las alianzas en el planteamiento estratégico de la organización? 

¿Cuáles miembros del equipo de trabajo tienen asignada como función la gestión de 

alianzas? 

¿Cuál es la capacidad de producción/servucción que utiliza la organización actualmente? 

¿Cuáles miembros del equipo de trabajo participan de los procesos de innovación? 

¿Cuáles herramientas Web Utiliza para gestionar las comunicaciones de la organización? 

Describa brevemente el proceso de planeación de la organización 

¿Cuáles registro de propiedad intelectual tiene la empresa? ¿Cómo controla su vigilancia? 

 

DIMENSIÓN 4. CAPACIDAD FINANCIERA 

 

¿Qué porcentaje del gasto destina la organización a la innovación? 

¿Cuál es el índice de endeudamiento de la organización actualmente? 

¿Cuál es el índice de liquidez de la organización actualmente? 

¿Qué porcentaje del gasto destina la organización a la innovación? 

 


