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Presentacion

Colombia se encuentra en un momento definitivo de su historia. Tenemos todo
para triunfar y convertir a nuestro pais en una potencia regional y en una sociedad
prospera, equitativa e incluyente. El Gobierno Nacional esta convencido de conectar a
Colombia con lo mejor de su esencia, por eso hemos definido como ejes
fundamentales de nuestro programa de Gobierno la legalidad, el emprendimiento y la
equidad.

La legalidad como desarrollo del valor del respeto. Respeto a la dignidad de cada
ciudadano, respeto a la palabra empefiada, a los contratos y, en especial, al Estado de
Derecho, a la Constitucion y a la Ley como condiciones para la evolucion integral de
nuestra sociedad.

El emprendimiento, como consecuencia de la conviccién de que el futuro del pals
depende de un crecimiento econdmico elevado y estable que genere empleos vy
emprendimientos de calidad, que aumente la riqueza nacional y conecte a Colombia
a través de sus empresas de manera sostenida con el mercado internacional. Esto
supone impulsar a millones de colombianos a establecer nuevos negocios,
estimulando condiciones confiables y amigables con las micro, pequefias, medianas y
grandes empresas, fortaleciendo la economia legal, y enfrentando la economia ilegal,
el contrabando y los grupos criminales que se nutren de actividades ilicitas, en
especial, del narcotrafico.

El emprendimiento es la ruta para empoderar a los ciudadanos en el estimulo de su
creatividad y el aprovechamiento de sus capacidades, convirtiendo las buenas ideas en
planes de negocios viables, escalables y rentables que satisfagan necesidades de la
sociedad y garanticen el trabajo decente a millones de familias colombianas, logrando asi
una verdadera movilidad social. Por ello, el Gobierno Nacional ha venido adelantando varias
reformas, principalmente la Ley de Financiamiento (Ley 1943 de 2018), para estimular un
nmayor crecimiento en la inversién, tanto nacional como extranjera.

La equidad es una razon de ser y consecuencia de los dos ejes anteriores y se
manifiesta con el compromiso de cerrar no solo la brecha de desigualdad social, sino
también la existente entre las regiones de Colombia. Si desarrollamos una cultura
permanente del respeto a la ley y de fomento del crecimiento econdmico para brindar
oportunidades de trabajo digno a los colombianos, lograremos reducir la pobreza a sus
minimas proporciones y hacer de Colombia ese pais seguro, educado, emprendedor,
justo, prospero, incluyente y en paz que todos merecemos, y que estamos obligados
a construir para las generaciones futuras.



Para lograr una sociedad mas equitativa, el Gobierno Nacional tiene como meta

alcanzar un ingreso per capita superior a los 25.000 dolares anuales y lograr un
crecimiento econdmico elevado y estable, basado en el potencial del mercado interno
y en el aprovechamiento de la demanda internacional a través de los acuerdos de libre
comercio y las condiciones favorables de acceso a mercados con las que contamos
en la actualidad.

El Gobierno Nacional viene adoptando medidas macroecondmicas y desarrollando un
trabajo sistematico en torno a la Comision Nacional de Competitividad e Innovacion
para lograr un entorno empresarial competitivo, que fomente la creacion de nuevas
empresas y estimule el crecimiento de las existentes en las distintas regiones de
Colombia. A través del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad’, se sentaron las bases para una economia dinamica, incluyente,
sostenible, competitiva y basada en el compromiso de potenciar al maximo las
posibilidades de nuestras regiones, estimulando un mejor crecimiento y desarrollo
desde la periferia hacia el centro y con énfasis en el objetivo de acabar la informalidad
y la pobreza extrema.

Para lograr el crecimiento econdmico que Colombia requiere, el Gobierno esta
comprometido con formular Pactos por el crecimiento y para la generacion de empleo
con los diferentes sectores de la economia, para lo cual hemos desarrollado una
primera ronda de trabajo con aquellos que tienen especial potencial de exportacion,
generacion de valor agregado, desarrollo de encadenamientos productivos locales,
generacion de inversion y empleo en Colombia. En este contexto, se han avanzado
ejercicios para identificar las posibilidades de crecimiento de cada sector de la
economia nacional, priorizando el concepto de cadenas productivas que generen valor
agregado, con capacidad de innovar y producir bienes y servicios con mayores niveles
de sofisticacion para atender el mercado interno y externo a partir de la demanda
actual y potencial, y prepararnos para estar en la primera linea de la reconstruccién
de Venezuela una vez regrese la democracia y libertad al hermano pals.

Este trabajo lo hemos desarrollado bajo el concepto de alianza publico-privada en el
cual concurren los esfuerzos de todos los sectores para que, como sociedad y como
Estado, definamos el conjunto de actividades prioritarias que se deben poner en
marcha para lograr la reforma estructural que impulse irreversiblemente del aparato
productivo colombiano. Para ello, hemos identificado conjuntamente las barreras que
impiden un mayor crecimiento y definido una matriz de trabajo con el compromiso
del Gobierno de eliminar en el corto plazo los obstaculos priorizados atribuibles al
sector publico, para lograr, a su vez, que el sector privado asuma compromisos
concretos de crecimiento en inversion, produccién, innovacion, exportaciones vy
empleo, pues la combinacion de dichas variables y el objetivo de duplicar esfuerzos y



resultados tendran un impacto benéfico para convertir a Colombia en potencia
regional.

Desde el sector publico se han asumido compromisos como la eliminacién de
obstaculos administrativos, regulatorios o de tramites. De igual forma, por parte del
sector privado se han establecido compromisos a través de en una hoja de ruta de
corto, mediano y largo plazo que garantice la expansion continua de las empresas, el
fortalecimiento de las cadenas productivas, la inclusién y el desarrollo de nuevos
proveedores, asi como la garantia de contar con la mejor calidad de los productos y
servicios colombianos, que atiendan, dentro de un concepto de economia de mercado,
tanto la demanda interna como la demanda internacional.

En ese orden de ideas, el Pacto por el crecimiento y para la generacion de empleo de
la Economia Naranja, que se consigna en el presente documento, procurara que, en el
curso de los proximos tres afios, el pais duplique uno o varios de los indicadores de
este sector y eleve su contribucion a la prosperidad nacional.

En desarrollo de lo anterior, el Presidente de la Republica ha puesto bajo el liderazgo de
la Vicepresidente de la Republica, el Ministro de Comercio, Industria y Turismo, la Ministra
de Cultura, el Consejero Presidencial para la Gestion del Cumplimiento, el Consejero
Presidencial para Asuntos Econdmicos y Estratégicos y la Consejera Presidencial para la
Competitividad y la Gestion Publico-Privada, el seguimiento y cubrimiento del presente
Pacto, con el propodsito de solucionar los principales cuellos de botella identificados para
el crecimiento del sector, logrando la evolucién de este y de la cadena productiva de la
que hace parte.

El presente documento inicia con una seccion de antecedentes en la que se describen
los ejes estratégicos de politica publica en relacién con el sector, los insumos que han
servido de soporte para la creacion del pacto, y los elementos particulares del mismo.
Posteriormente, se explica el proceso de construccion de los pactos, su alcance y linea
de tiempo. A continuacién, se explica la institucionalidad involucrada en su
cumplimiento y finalmente, se exponen los compromisos asumidos por los
participantes, detallando el cuello de botella identificado y las acciones pertinentes
para su solucion.

Los compromisos aqui adquiridos seran monitoreados peridédicamente, tanto por el
Gobierno Nacional como por el sector privado.

Cada una de las partes, se compromete a trabajar en pro de los resultados esperados
en los términos aqui consignados, esperando el mejor bien y progreso de Colombia.



Antecedentes

Las entidades que hacen parte del Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacion, en alianza con el sector privado, han disefiado una Politica orientada
a fortalecer la capacidad de generacion de valor e insercion global de los sectores de
industria y servicios, en un marco de equidad social y sostenibilidad ambiental.

Esta Politica, denominada Pacto en marcha por el crecimiento, parte de tres insumos
qgue orientan su enfoque conceptual y sus derroteros: el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad, la Politica Nacional de Desarrollo
Productivo (Conpes 3866 de 2016) y los aportes originados desde el sector privado en
torno al desarrollo industrial del pais’.

La Politica se sustenta en cinco ejes estratégicos transversales que enmarcan la vision
del Gobierno Nacional para transformar el aparato productivo colombiano: entorno
competitivo, productividad, innovacion, formalizacién y emprendimiento e inversion.
Adicionalmente, contempla un eje estratégico vertical denominado nuevas fuentes de
crecimiento, orientado a acelerar la dinamica productiva de ciertas actividades
econdmicas y facilitar el acceso de empresas nacionales a mercados internacionales
relevantes.

El presente documento se enmarca en el eje vertical de la politica y sintetiza los
acuerdos alcanzados entre el sector publico y privado para promover los sectores que
conforman la Economia Naranja.

En este sentido, vale la pena destacar que las industrias creativas y culturales han
existido de tiempo atras en Colombia, sin embargo, el Gobierno —por primera vez-
esta impulsando con decisidén una agenda transversal para posicionarlas en el centro
de la agenda de desarrollo.

Esto da cuenta de la importancia estratégica que tiene la economia naranja como un
potenciador de crecimiento econdmico, cohesién social y desarrollo de la nacién,
puesto que los sectores econdmicos de la naranja habilitan de manera particular la
inmersion del pais en la Cuarta Revoluciéon Industrial, al permitir que las ideas se

! Cabe destacar las dos entregas de la Estrategia para la nueva industrializacion de la ANDI, el documento
Politica de Desarrollo Productivo del Consejo Privado de Competitividad, las reflexiones del Consejo
Gremial Nacional, consignadas en el documento Reactivacion Econdmica 2018-2022y el documento Hacia
una economia tecnoldgicamente avanzada y sostenible.
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transformen en bienes y servicios creativos y culturales, aprovechando la riqueza
cultural, patrimonial y creativa de Colombia.

Asi mismo, el presente pacto se enmarca dentro de la estrategia Colombia Naranja del
Pacto por la proteccion y promocién de nuestra cultura y desarrollo de la economia
naranja del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. En consecuencia, se sustenta en
siete objetivos estratégicos a saber:

1. Promover la generacion de informacion efectiva para el desarrollo de la
economia naranja

2. Fortalecer el entorno institucional para el desarrollo y consolidacion de la
economia naranja, y la articulacion publico-privada

3. Potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de
industrias creativas

4. Impulsar las agendas creativas para municipios, ciudades y regiones, y el
desarrollo de areas de desarrollo naranja (ADN)

5. Fomentar la integracion de la economia naranja con los mercados
internacionales y otros sectores productivos

6. Generar condiciones habilitantes para la inclusién del capital humano en la
economia naranja

7. Promover la propiedad intelectual como soporte a la inspiraciéon creativa

En este sentido, este pacto por el crecimiento de la Economia Naranja se desarrollé -
a través de dialogos entre entidades del sector publico, gremios y empresarios-,
encaminado a potenciar la dinamica econdmica, por medio de focalizacion,
escalamiento y desarrollo de acciones y herramientas que permitan eliminar cuellos
de botella identificados, a través de compromisos de corto y mediano plazo, tanto del
sector publico como del privado.

Las 7i de la Economia Naranja

Creacion innovadora, Formacién y talento
audiencias, humano para las

mentalidad y cultura, artes, el patrimonio
y propiedad y los oficios del
intelectual sector creativo

e T T T T e

Asistencia técnica Internacionalizacion, Bienes publicos, Articulacién

Cifras, mediciones,
mapeos, estudios,
diagnésticos y
conocimiento.

para el mercados locales y infraestructura, intersectorial,

creativo clusteres productivos y financiacién

emprendimiento posicionamiento, encadenamientos estimulos tributarios



i Como se construyen los pactos
sectoriales?

Los pactos sectoriales son acuerdos publico-privados orientados a acelerar el
crecimiento econdmico del pais, mediante la dinamizaciéon de un conjunto de
actividades econdmicas que, por sus condiciones de la oferta, potencial de demanda,
capacidad de agregacion de valor y externalidades positivas, pueden generar cambios
relevantes en la estructura productiva nacional.

Los pactos sectoriales cuentan con herramientas agrupadas en los en los 7 ejes
estratégicos  establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022. Adicionalmente, el dialogo entre Gobierno, gremios y empresarios abre la
posibilidad para escalar, precisar o crear nuevas herramientas orientadas a dinamizar
el crecimiento sectorial.

Fases para la construccion de los pactos sectoriales

Mesa técnica

con gremios Documento final
Revision de cuellos de Observaciones y ajustes
botella y posibles soluciones

Julio 4 Julio 10 Agosto 5
| | | | | ]
. Julio
Julio 5
18 - 27
Mesa técnica entidades . Suscripcién
A Mesa sectorial con s
publicas : : : Pactos por el crecimiento
o Vicepresidencia .
Identificacion de cuellos de Presidente de la
. . En el marco del SNCI o p
botella y posibles soluciones Republica y gremios

Los pactos se construyen en cinco fases. En primera instancia, se lleva a cabo un
ejercicio técnico de identificacion de cuellos de botella y sus posibles soluciones,
partiendo de diagnosticos existentes y de herramientas existentes en cada una de las
entidades del orden nacional.

Con base en ese analisis, en la segunda fase se realiza una mesa técnica publico-
privada en la que se ajustan y priorizan algunos de los cuellos de botella identificados
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previamente, se revisan las soluciones sugeridas por las entidades publicas y se
plantean nuevas soluciones.

En la tercera fase, se realiza una sesion coordinada por la Vicepresidente de la
Republica, en compafiia de Ministros, Consejeros y altos funcionarios del Estado, para
definir, con el sector privado, una agenda de compromisos especificos de corto vy
mediano plazo, que resultan estratégicos para potenciar la dinamica econdmica de la
economia naranja.

En la cuarta fase se compila, revisa y ajusta la matriz de compromisos derivada de la
reunion previa con sector privado y se construye un documento sintesis. Finalmente
en la quinta y ultima fase, se suscriben, entre el Presidente de la Republica y el sector
privado los Pactos por el crecimiento y para la generacicn de empleo.

Cabe mencionar que a lo largo del gjercicio se contemplan un conjunto de “reglas de
juego” para su adecuado desarrollo:

Reglas de juego

L

Sin Foco Objetivo: Compromisos Temas
generalidades en bienes duplicar con alto a tratar:
ni lugares y servicios el crecimiento impacto Foco en
comunes: publicos de los en el sector, acciones,
Identificacion claves sectores, con fechas de = compromisos y
de necesidades (evitar Propuestas cumplimiento e tramites a
especificas subsidios) entidades indicadores de eliminar por
privadas y cumplimiento ley
publicas

Presidencia: Vicepresidente y Ministro del sector (MinComercio,
MinAgricultura, MinCultura).
Secretaria técnica: DNP



Institucionalidad

Institucionalidad para la articulacion

Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion (SNCI)

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Comision Nacional
Lidera Presidente. Miembros: Gabinete, Representantes del Sector Privado, Laboral, Académico y Regional. CPCGPP* organiza

istema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
(Colgencias)
i Nacional de
—>1 Agropecuaria ité Ei n
(o) Comité Ejecutivo
Miembros: CPCGPP, Ministros de Comerdio, Agricultura, Edundﬂ Tecnologias de la
. Informacién y las Comunicaciones, Colciencias (Ministro DNP, Presit del Consejo de
|»| Sistema Nacional de Cualificaciones | Privado de Competitividad y Presidente de Confecamaras. Comité
(MinEducacién - MinTrabajo) H mh?::
Invitados permanentes: Vicepresidente de la Republica, Consejero para la Gestion del mm
omision Intersectorial de Cumplimiento, Consejero de Innovacién y Transformacién Digital
in::_iad Intelectual Invitados: Ministerios sectoriales, representante del Comité de Regionalizacion l
{inComerdio) Comisiones Regionales
Consejo Nacional de Economia -
Ly Naranja (MinComercio y
(MinCultura) Confecimaras)
' | | ! ' ! ! ' !
SR Ip):’sdano_llo Ciellbcia’, e Recurso Formalizac.iéln l‘_oglstlci y Mejora Invers'ién Cnmisén' )
(CPCGPP coordina, uctivo 6 ucachén, L i Normativa irect i
& J (MinComerdio) ["c'mr:;" (P:;‘:Yia‘l\:::at ' x!icl:gulr,n‘:z.! ) E;?:;:: (Funckin Publcs) (»nnwlcr:enfc?n) d(enlrac:::clr'g::d

Facilitacion Eficiencia en

de Comercio Modos =
{MinComercia} (MinTransporte) $ s de todos | dutamepibtion
*Caonsejerfa Presidencial para la Competitividad y Gestién Piblico - Privada (CPCGPP)

Institucionalidad para la ejecucion del pacto

COORDINACION . . . .
Y FORMULACION Consejo Nacional de Economia Naranja
DE POLITICA
ONP imi i
gt nenn WCCN S, (See R S omerendmients | inbacnds I @@
L J
ENTIDADES ] ] ~ [ o olombia  MNpulsa
EJECUTORAS [l Srorss | Mncomaco a iomtisse | Moambienss TN L2 s2icien | Mnmdcacn — broductiva P
DANE @) ==
S, Rt [ G, | Mo XSl ™ procoLomBiA
ENTIDADES BANCOLDEX [ Findeter &=
FINANCIERAS ottt e N
ENTIDADES
DE VIGILANCIA SDIAN
Y CONTROL

SECTOR

v gAndesco A" Pucep

ASOMEDIOS

Secretaria técnica: Departamento Consejeria Presidencial para la Consejero para la Gestién del
Nacional de Planeacién, DNP Competitividad y la Gestién Pablica - Privada Cumplimiento de Presidencia




La Economia Naranja en cifras

eV | 3.6 23% |120.005| 43% 3.7
incustrias | 67 | 42% |43.036| 15% 120.2
Creaciones
Funcionalesy | 5.4 35% |119.525| 42% 105.5
Nuevos Medios
Total
Economia | 15.7 | 100% |282.566| 100% 229.4
Naranja

Fuente: Cuenta Satélite de Cultura- DANE - MinCultura. Valores provisionales (p) y parciales para el afio 2018 y 2017,

que incluyen 32 codigos ClIU de inclusion total y 14 de inclusion parcial sobre los 101 definidos para incluirse como
economia naranja.



Estrategia de crecimiento de la

economia naranja

Cuellos de botella

INSTITUCIONES (I1)
Solucion

I1-1 Ausencia de lineamientos
de
con

largo plazo concertados

el sector privado, la
los
para

fortalecer la economia naranja

comunidad artistica 'y

entes territoriales

[1-1-1 Recopilar y enviar insumos al Gobierno
nacional por parte del sector privado para
complementar la elaboracién de la Politica
Integral de Economia Naranja (considerando
practicas internacionales, cuellos de botella vy
propuestas de soluciones concretas)
(Responsable: Asociacion Colombiana de
Productores de Cine Independiente-
ASOCINDE

Apoyan. Consejeria Presidencial para Asuntos
Econdmicos y Estratégicos, Camara de Comercio
de Bogotd (CCB)), Entidad de Gestion de Derechos
de los Productores Audiovisuales- EGEDA,
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia-
ANDI, COVA (colombian videogames asociation),
GEMA (Grupo de Empresarios de Animacion),
Asociacion Nacional de Empresas de Servicios
Publicos y  Comunicaciones -  ANDESCO,
Asocilacion Nacional de Medios de Comunicacion -
ASOMEDIOS, Unidn Colombiana de Empresas
Publicitarias UCEP, Camara de Comercio de
Bogota (CCB)

[1-1-2 Elaborar el primer borrador de la Politica
Integral de Economia Naranja y socializacion en el
Consejo  Nacional de Economia Naranja
(Responsable: Ministerio de Cultura

Apoyan. Consejo Nacional de Economia Naranja,
Consejeria Presidencial para Asuntos Econdmicos
y Estratégicos)

[1-1-3 Elaborar el documento final de la Politica
Integral de Economia Naranja (Responsable:
Ministerio de Cultura




Cuellos de botella

INSTITUCIONES (I1)
Solucion

Apoyan. Consejo Nacional de Economia Naranja,
Consejeria Presidencial para Asuntos Econdmicos
Vv Estratégicos)

1-1-4  Generar y fortalecer espacios de
concertacion regional, sectorial y con el sector
privado para la definicion de agendas y planes de
trabajo para fortalecer la economia naranja
(Responsable: Ministerio de Cultura

Apoyan. Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo,  Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, Confecamaras,
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia-
ANDI, Cdmara de Comercio de Bogota (CCB))

I1-1-5 Reglamentar articulo 180 del PND “Proyectos
de economia creativa”

(Responsable: Ministerio de Cultura

Apoyan. Consejo Nacional de Economia Naranja)

I1-2 Deficiencias en tramites,
permisos y requisitos

1-2-1 Reglamentar la Ley 1834 de 2017 (Ley
Naranja) y realizar mesa de trabajo para la
identificacion de los tramites y permisos
susceptibles de simplificacion relacionados con el
ejercicio de las actividades de la economia naranja
(Responsable: Ministerio de Cultura

Apoyan. Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Cancilleria, Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Confecdmaras,
Camara de Comercio de Bogotd (CCB), Asociacion
Nacional de Empresarios de Colombia- ANDI,
Asociacion Colombiana de Productores de Cine
Independiente- ASOCINDE, OCESA Colombia,
Asocilacion Nacional de Medjos de Comunicacion -
ASOMEDIOS , Union Colombiana de Empresas
Publicitarias UCEP)

[1-2-2 Promover condiciones habilitantes para la
industria, el comercio exterior y la atraccion de




Cuellos de botella

INSTITUCIONES (I1)

Solucion

IED, en el marco de los PINES naranja (i.e.
Audiovisual, Bebidas  Artesanales, Turismo
Cultural, ADNs). (Nota: en el caso del PINE
audiovisual se deberan revisar entre otros temas,
los cuellos de botella para la contratacion de
menores de edad en rodajes - afiliacion a
seguridad social y jornada nocturna -; y el uso de
espacios de las fuerzas publicas para rodajes)
(Responsable: Consejeria para la Competitividad
Y Gestion Publico — Privada

Apoyan. Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Ministerio de Cultura)

[1-2-3 Realizar mesa de trabajo para analizar la
modificaciéon de la Resolucion 627 de 2006
expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial sobre emision de ruido vy
ruido ambiental. (Responsable: Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible

Apoyan. OCESA Colombia, MOVE Concerts-
Evenpro Ministerio de Cultura, Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio).

I1-3 Falta de reglamentacion de
los incentivos para el desarrollo

empresarial
naranja

de

la economia

[1-3-1 Reglamentar el articulo 79 de la Ley 1943
de 2018 respecto a rentas exentas a partir del
afio gravable 2019 para empresas de la economia
naranja (Responsable:Ministerio de Hacienda y
crédito Publico Apoyan: Ministerio de Cultura y
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN)

[1-3-2 Reglamentar los articulos 177 y 178 del PND
y modificaciéon del manual de asignacion de
recursos del Fondo filmico Colombia para
ampliar los beneficios a otros formatos
audiovisuales. (Responsable: Ministerio de
Cultura Apoyan: Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, Fondo Mixto de
Promocion Cinematografica- Proimagenes




Cuellos de botella

INSTITUCIONES (I1)

Solucion

Colombia, Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Colombia Productiva, ASOCINDE,COVA
(colombian  videogames asociation), GEMA
(Grupo  de  Empresarios de  Animacion),
Asocilacion Nacional de Medios de Comunicacion
- ASOMEDIOS, Camara de Comercio de Bogota
(CCB)

[1-3-3 Conformar mesas de trabajo para la
implementacion de la Ley de modernizacion TIC.
(Responsable:Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y  Comunicaciones  Apoyan:
Ministerio de Comercio, [ndustria y Turismo,
Asociacion Nacional de Medios de Comunicacion
- ASOMEDIOS, Union Colombiana de Empresas
Publicitarias UCEP, Cdmara de Comercio de
Bogota (CCB)).

I1-4 Dificultad de acceso de las

organizaciones  culturales

y

creativas al mercado financiero

11-4-1 Acompafiar  técnicamente a las
organizaciones de la economia naranja para
facilitar su acceso y dialogo con el sector
financiero. (Responsable: Banco de Comercio
Exterior de Colombia Apoyan: Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, iNNpulsa).

[1-4-2 Desarrollar instrumentos y metodologias
para facilitar el acceso al financiamiento a través
de la valoracion de activos intangibles.
(Responsable: Banco de Comercio Exterior de
Colombia Apoyan: Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, Ministerio de Cultura).

INFORMACION (12)

Cuellos de botella

Solucion

I2-1 Falta de mecanismos de

medicién y difusion de

la

12-1-1 Definir la metodologia para medicion de las
actividades parciales a nivel de CIIU Rev. 4 a.C. de
la economia naranja. (Responsable:



informacién estadistica sobre Departamento Administrativo Nacional de

la economia naranja Estadistica- DANE Apoyan.: Ministerio de Cultura,
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Ministerio  de  Comercio,
Industria y Turismo, Artesanias de Colombia)
[2-1-2 Diseflar e implementar el Sistema de
Informacioén para las actividades de la Economia
Naranja — SIENA. (Responsable: Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica- DANE
Apoyan. Consejo Nacional de Economia Naranja,
Artesanias de Colombia)

12-1-3 Fortalecer la Cuenta Satélite de Cultura y
Economia Naranja y el Reporte Naranja.
(Responsable: Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica- DANE

Apoyan: Consejo Nacional de Economia Naranja,
Artesanias de Colombia)

INSPIRACION (I3)

Cuellos de botella Solucion

I3-1-1 Elaborar el borrador del documento
CONPES de Politica de Propiedad Intelectual, que
incluye temas en materia de Propiedad Industrial,
Derecho de Autor y Derechos Conexos vy
Obtenciones Vegetales, entre otros.
(Responsable: Departamento Nacional de
Planeacion  Apoyan.  Miembros — Comision
Intersectorial de Propiedad Intelectual)

I3-1 Politica de Propiedad
Intelectual desactualizada, y
desconocimiento y falta de

13-1-2 Implementar el Programa “Cultura Naranja”

apropiacion de los o ,

) _ para la difusion de los instrumentos, programas y
instrumentos de propiedad o i

) capacitaciones en materia de Derecho de Autor.
intelectual

(Responsable: Direccion Nacional de Derecho de
Autor — DNDA Apoyan: Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Artesanias de Colombia)

I3-1-3 Realizar mesa de trabajo para la
implementacion del articulo 181 del PND
“Acuerdos  sobre  derechos  patrimoniales”.
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INSPIRACION (I3)
(Responsable: Direccion Nacional de Derecho de
Autor — DNDA Apoyan.: Coalicion de Sociedades
de Gestion Colectiva).

I3-1-4 Realizar mesa de trabajo para analizar la
posibilidad de suscribir un memorando de
entendimiento que incluya a todos a los
involucrados en el ambito de la gestion de
Derechos de Autor y Derechos Conexos.
(Responsable: Consejeria Presidencial para la
Gestion del Cumplimiento Apoyan. Coalicion de
Socledades de Gestion Colectiva, Direccion
Nacional de Derecho de Autor - DNDA, Consejeria
Presidencial  para Asuntos Econdmicos y
Estratégicos).

INCLUSION (14)

Cuellos de botella

Solucion

l4-1 Debilidades entre la
oferta, demanda, calidad, y
pertinencia de los programas
académicos

|4-1-1 Realizar mesa de trabajo para la recoleccion
de insumos que faciliten el disefio de
cualificaciones de la Economia Naranja.
(Responsable: Ministerio del Trabajo Apoyan:
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Ministerio de Educacion Nacional - MEN, Ministerio
de Cultura, Departamento Nacional de Planeacion,
Consejeria  Presidencial para la Gestion y
Cumplimiento, Confecdmaras, Asociacion
Nacional de Empresarios de Colombia- ANDI,
Asociacion Colombiana de Productores de Cine
Independiente- ASOCINDE, OCESA Colombia,
Asocilacion Nacional de Medios de Comunicacion -
ASOMEDIOS , Union Colombiana de Empresas
Publicitarias UCEP, Facebook, Artesanias de
Colombia, Cdmara de Comercio de Bogota
(CCB)COVA (colombian videogames asociation),
GEMA (Grupo de Emypresarios de Animacion).




INCLUSION (14)
|4-1-2 Construir el catalogo de cualificaciones del
sector. (Responsable: Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia Apoyan: Consejeria
Presidencial para la Gestion y Cumplimiento,
Ministerio de Trabajo, Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Ministerio de Cultura,
Departamento Nacional de Planeacion, Consejeria
Presidencial para la Gestion y Cumplimiento,
Confecdmaras, Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia- ANDI, Asociacion
Colombiana de Productores de Cine
Independiente- ASOCINDE, OCESA Colombia,
Asocilacion Nacional de Medios de Comunicacion -
ASOMEDIOS , Union Colombiana de Empresas
Publicitarias UCEP, Facebook, Artesanias de
Colombia, Camara de Comercio de Bogota (CCB),
COVA (colombian videogames asociation), GEMA
(Grupo de Empresarios de Animacion)).

INDUSTRIA (I5)

Cuellos de botella

Solucion

I5-1 Débil acceso a la oferta
institucional para el
fortalecimiento de las
organizaciones de la
economia naranja

I5-1-1 Formular y socializar el mapa de oferta
institucional — ruta de emprendimiento naranja-
que permita la adecuada comunicacion de los
programas e instrumentos dispuestos para el
desarrollo de la economia naranja (i.e. Aldea,
Fabricas de Productividad, Laboratorios de
Innovacion de Disefio, entre otros).
(Responsable: Ministerio de Cultura Apoyan:
Consejo Nacional de Economia Naranja).

I5-1-2 Iniciar el proceso de transicion hacia la
centralizacion de toda la oferta de apoyo publico
para la economia naranja en el portal
innovamos.gov.co. (Responsable: Departamento
Nacional de Planeacion — Ministerio de Cultura
Apoyan.: Consejo Nacional de Economia Naranja)




INDUSTRIA (15)
I5-1-3 Realizar una mesa de trabajo con el sector
privado para conocer las propuestas respecto a
medios y la pauta publicitaria. (Responsable:
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones Apoyan: Asociacion Nacional de
Medios de Comunicacion - ASOMEDIOS , Union
Colombiana de Empresas Publicitarias UCEP)

Cuellos de botella

INTEGRACION (16)
Solucion

I6-1 Falta de posicionamiento
del talento y creatividad de los
agentes de la economia
naranja

16-2 Dificultad en el
encadenamiento de las
organizaciones y empresas de

6-1-1 Continuar desarrollando la estrategia de
promocién de exportaciones y atracciéon de
inversion, asi como el lanzamiento y promocion
del sello “Colombia Crea” y su articulacion
internacional con “Marca Pais” (Responsable:
ProColombia

Apoyan. Ministerio de Cultura, Confecdmaras,
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia-
ANDI, Asociacion Colombiana de Productores de
Cine Independiente- ASOCINDE, OCESA Colombia,
Asocilacion Nacional de Medios de Comunicacion -
ASOMEDIOS, Unidn Colombiana de Empresas
Publicitarias UCEP, COVA (colombian videogames
asociation), GEMA (Grupo de Empresarios de
Animacion))

16-1-2 Reglamentar el articulo 154 del PND
“Produccion y contenido local en servicios de
video bajo demanda”. (Responsable.: Ministerio de
Tecnologias de la Informacicn y
Comunicaciones Apoyan: Ministerio de Cultura,
Proimdgenes,  Asociacion Colombiana  de
Productores de Cine Independiente- ASOCINDE,
Asociacion Nacional de Medios de Comunicacion -
ASOMEDIOS).

16-2-1 Desarrollar programa piloto de
“Encadenamientos Productivos” de las actividades
de la economia naranja con otros sectores de la
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economia naranja con

economia. (Responsable: Colombia Productiva

eslabones de su sector y otros Apoyan. Ministerio de Comercio, [ndustria y
sectores productivos

Turismo, Artesanias de Colombia, Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Asociacion
Nacional de Empresarios de Colombia- ANDI)

INFRAESTRUCTURA (17)

Cuellos de botella

Solucion

I7-1 Acceso
financiamiento
infraestructuras
culturales

limitado  al
de
creativas vy

I7-1-1 Reglamentar el articulo 179 del PND “Areas
de Desarrollo Naranja” (Responsable: Ministerio
de Cultura Apoyan: Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, DIAN)

I7-1-2 Promover el aprovechamiento de las lineas
de crédito para el desarrollo de infraestructuras
creativas y culturales mediante asistencia técnica
para la formulacion, viabilizacion y ejecucion de
proyectos (Responsable: Financiera de
Desarrollo Territorial Apoyan: Ministerio de
Cultura).

De acuerdo con la linea de innovacion publica del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, el cumplimiento del
presente pacto estard sujeto a un proceso de aprendizaje iterativo que llevard a ajustes continuos de los
compromisos, con el fin de resolver efectivamente los cuellos de botella identificados, de comun acuerdo entre los

actores involucrados.



